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ARBOGA KOMMUN 1(6)

Datum

2024-11-09

Ungdomsfullméaktige

Stadgar

ARB300 v 1.4 2006-03-06

Arboga ungdomsfullméktiges stadgar

§ 1 Syfte

1.1 Vara radgivande till Arboga kommuns politiker och ndmnder.

1.2 Driva Arboga kommuns ungdomars intressen i det politiska forumet.
1.3 Genomfora aktiviteter och arrangemang. ”“av ungdomar for ungdomar”

1.4 Arbogas ungdomsfullméktige och dess deltagare ska vara partipolitiskt obundna.

§ 2 Rekrytering av medlemmar och sammanséttning av UFM

2.1 Rekrytering gors i september/ oktober varje ar.

2.2 Anmélningsmojligheter ska finnas pé Fritidsgarden Gluggen och i
digitalform.

2.3 Anmailningsmojligheter ska vid minst 1 tillfalle finnas pa samtliga hogstadieskolor.

2.4 Intresseanmalan till ungdomsfullmiktige kan goras digitalt. Anmélningarna ska
innehalla foljande uppgifter: Namn, skola, klass och tfn. Ovrigt ska ungdomen tala
om vad man vill jobba med eller varfér man vill vara med. Bekréftelse till den som

anmadler sig ska skickas ut via sms.

2.5 Enbart dem som har anmélt intresse for ungdomsfullmaéktige kan vara
med.

2.6 Arbogas ungdomsfullmiktige bestar av ungdomar i alder 13 - 21.

2.7 Ungdomsfullméktige ska bestd av ungdomar boende i Arboga kommun eller dess
ndromrade.

2.8 Endast styrelsen har fortur om intresset d4r mer &n 29 personer.

2.9 Arbogas ungdomsfullméktige far inte arbeta partipolitiskt.
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210 Stréva efter att samtliga Arbogas hogstadier och gymnasieskolor ska vara
representerade.

2.11 Alla poster véljs varje ar. Sker pa arsmote.
Ordforande, sekreterare, vice ordférande, vice sekreterare samt en styrelseledamot.

2.12 Arboga ungdomsfullméktige far besta av max 29 ledamoter.

2.13 Om ansokningstiden gott ut kan undantag goras och intresserade ungdomar enligt §
2.1 och 2.2 kan gora en ansokan for att f4 komma in i ungdomsfullméktige. Beslut tas
i nistkommande storméte. Den ansékande ska medverka vid minst 1 storméte for

att se vad UFM 4r foér ndgot innan personen kan véljas in.

2.14 Styrelsens mandatperiod &r fram tills nasta arsmote som hlls i samband med
kickoff.

2.15 Under sommarlovet &r samtliga ledaméter lediga.

§ 3 Rollbeskrivning ordférande

3.1 Leder stormote.

3.2 Fordelar arbete inom gruppen.

3.3 Driver arbetet framat.

3.4 Ar den som dr ansiktet utat och &r kontaktperson.

3.5 Vid 50/50 ska ordfrande inleda medling mellan parter.

§ 4 Rollbeskrivning viceordférande

4.1 Leda arbetet nir ordinarie ordforande &r borta.

4.2 Vara insatt i ungdomsfullmaktiges arbete i den grad att hen kan ta 6ver och leda
gruppen om ordftérande &r borta.
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§ 5 Rollbeskrivning ordinarie och vice sekreterare

5.1 Skriva protokoll under stormétet.
5.2 Ha god koll pa ekonomin

5.3 Ha koll pa alla dokument

§ 6 Rollbeskrivning Ledamot i styrelsen

6.1 Medverka pa styrelseméoten och vara insatt i arbetet

§ 7 Rollbeskrivning samordnare

7.1 Vara sammankallande till moten.

7.2 Forste kontaktperson i Ungdomsfullméktige. Darefter kontaktas berdrda personer i
ungdomsfullméktige.

7.3 Samordnaren ska arbeta som en hjidlpande hand till Ordférande.

7.4 Ansvara for att material och dokument finns tillgéngligt

7.5 Diarieféra dokument (protokoll, dagordning och 6vrigt mtrl som &r av intresse).

7.6 Iordningstller infor stormdten med léttare fortéring,

§ 8 Avhopp

8.1 Ledamoter ska ha mojlighet att hoppa av under mandatperioden.

8.2 Vid avhopp i styrelse gér erséttare in omgaende. Under nastkommande storméte ses
turordningen over och ny véljs in.

8.3 Vid avhopp av icke giltigt skil ska man ldmna tillbaka UFM troja.
Foljande &r giltiga skal: Sjukdom, flytt till annan kommun, privata skal.

8.4 Samordnare avgor om skalet &r giltigt eller inte.
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§ 9 Stormote

9.1 Dag for stormoten bestdms pa forsta stormétet. Om bestamd dag Infaller pa en rod
dag eller annan ledig dag flyttas stormétet fram en vecka.

9.2 7st Ordinarie stormoten om aret.
9.3 Fosta stormotet halls i oktober/november i anslutning till nystarten.
9.4 Juni t.o.m. september &r det uppehall.

9.5 Storméten halls i Kommunstyrelsesalen eller Fullméktigesalen om inget annat
bestdms.

9.6 Infor stormatet ska styrelsen ha tréffats och lagt fram ett forslag till dagordningen.
Detta gors minst 1 vecka innan stormotet.

9.7 Samordnare skickar ut paAminnelse om stormote (sms) vid 1 tillféllen innan.
9.8 Littare fortaring ska finnas i samband med stormétet.

9.9 Protokoll skrivs av sekreterare och ska justeras senast 2 veckor efter
motet.

9.10 Extra stormote kan sittas in om AU beslutar det.

§ 10 Styrelsemote

10.1 Styrelsemétet ska bestd av minst 3 personer.
10.2 Styrelsemotet halls pa Gluggen.
10.3 Samordnare kallar till Styrelse.

10.4 Samordnare leder styrelsemotet.
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§ 11 Arbetsgrupper
11.1 Tillf4lliga arbetsgrupper kan tillséttas for att arbeta med olika uppdrag.
11.2 Arbetsgrupperna bestdms pa stormétet.

11.3 Arbetsgruppernas arbete rapporteras pa stormétet.

§ 12 Arenden och beslutsfattande

12.1 Arenden tas upp pa stormoten och dér beslutas vad som ska goras.

12.2 Styrelse kan fatta beslut i drenden om det ar bradskande. Arendet ska i detta fall inte
vara av nagon storre betydelse.

12.3 Vid omfattande beslut krdvs majoritet.
12.4 Styrelsen bestdmmer dagordning ca 1 vecka innan och dé ska alla d&renden var

inlamnande till styrelsen.

§ 13 Dokumentation och arkivering

13.1 Samtliga arbetsdokument forvaras pa Gluggen.
13.2 Dagordning och protokoll l4ggs upp pa hemsidan. (arboga.se)
13.3 Original forvaras pa Gluggen i en parm.

13.4 UFM:s arkiv &r pa kulturskolans vind.

§ 14 Stadgar

14.1 Stadgar gas igenom och ev. revideras 1 géng om aret. Detta gors i samband med
forsta motet pé Kick-offen (okt/nov manad).

14.2 Stadgan ska godkénnas och skrivas under av sittande ordférande, justerare samt
samordnare.

14.3 Stadgan ska finnas pa hemsidan (arboga.se)
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§ 15 Arbetsaret

15.1 Arbetsaret for UFM ér frén slutet pa september till valet nésta ar.

§ 16 Arsmotet

16.1 Ungdomsfullmiktige skriver verksamhetsberéttelse i samband med
arsmotet som halls i maj manad.

16.2 Gar igenom arets arbete.

16.3 Inventering av UFM tillgdngar.

§ 17 Réttigheter och skyldigheter

17.1 Som UFM:are ska man visa upp ett representativt beteende.
17.2 Som UFM:are ar du partipolitiskt obunden.

17.3 Delta pa dem moten som du &r alagd.

17.4 Meddela franvaro.

17.5 Resor med UFM (IRL, kongress, utbildning m.m.) kan gtras av samma
person max 2 ganger/mandatperiod. For att f& dka pa dessa
aktiviteter krdvs att man &r aktiv och deltar i UFM.

17.6 Medlemskap i politiska partier &r tillatet under foérutsattning att politiska
budskap/varderingar inte propageras i UFM:s regi.

17.7 UFM:s arbete, material och organisation far inte anvandas av politiska partier i
I nagot syfte.

Antagna stadgar
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