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Planen mot diskriminering och krankande behandling ar upprattad i enlighet med Skollagen
(210:800) och Diskrimineringslagen (2008:571).

Skolledningen ansvarar for att planen anvands i det dagliga arbetet, utvarderas och
omarbetas efter aktuell kartldggning och gjord riskanalys. Mentor ansvarar for att planen
delges eleverna i samband med lasarsstarten och féljer upp den kontinuerligt under lasaret.

Denna plan géller for lasaret 2025/2026. En ny plan uppréttas for lasaret 2026/2027.
Vision
Pa Vasagymnasiet ska vi genom férebyggande och framjande insatser arbeta for att alla

elever och medarbetare skall kdnna sig trygga, respekterade och forsta allas lika varde bade
under skoltid och pa fritiden.

Nolltolerans mot alla former av krankningar inom alla de olika omraden déar det kan
forekomma, dér sociala medier och tiden da eleverna inte ar i skolan &r en stor utmaning.

Vi ska aktivt bedriva ett malinriktat arbete for att forhindra och motverka alla former av
krankande behandling och diskriminering av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller alder.

Policy "Vasaandan”
Pa Vasagymnasiet ska alla elever och medarbetare kdnna sig trygga, respekterade och forsta

att alla har lika varde.
| kroppssprak, tanke, ord och handling upptrader alla sa att ingen kadnner sig krankt.

Alla har ett forhallningssatt som praglas av respekt for varje individ, ar goda férebilder samt
beméter andra som de sjdlva vill bli bemétta. Se ocksa Bilaga 1 "Trivsel- och ordningsregler”.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Pa Vasagymnasiet lagger vi stor vikt vid att alla elever ska ha fatt moéjlighet att upprétta goda
relationer med manga vuxna pa skolan. Vi stravar efter att varje enskild elev kanner sig
bekvam med att anfortro sig at minst en vuxen bland personalen.

Elevhédlsans personal har ett utpekat ansvar, men eleverna kan vanda sig till vilken personal
som helst pa skolan som eleven kanner fortroende for. Rutiner finns for hur 6vrig personal
for informationen vidare till rektor/elevhilsan.

En sarskild elevhdlsoplan som tydliggdr Vasagymnasiet struktur gallande elevhélsans arbete
finns. Planen &r 6vergripande, men ska ge en gemensam plattform for skolans olika
verksamheter inom omradena franvaroanmalan och uppféljning, orosanmalan till
socialtjansten, drogpolicy, extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram.
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Aktiva atgarder

Den medarbetare som far kinnedom om att nagon anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor som
far kdnnedom om detta ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna.

Rektorn kan 6verlamna ansvaret for utredningen och dokumentationen till elevhalsan eller
nagon larare. Rektorn har dock det yttersta ansvaret att t ex krankningarna upphor och att
relevanta atgarder genomfors skyndsamt.

Dokumentation
Rektor ansvarar for att arbetet dokumenteras. Allt arbete, fran upptackt till atgard, ska

fortlopande dokumenteras. Det &r av storsta vikt att dokumentationen férvaras pa ett
betryggande satt och vid behov finns tillganglig som underlag for vidare atgarder. Darfor
skall den slutliga dokumentationen lamnas till rektor.

Niva/ansvarig Exempel pa aktiviteter

Skolledning Implementera visionen pa Personalkonferenser

personal- och elevniva

Rektor Vasanytt

Arskursvisinformation, frukt-
och grillstund

Skolkonferenser
SAM-grupp

Daglig kontakt med eleverna

EHT Implementera visionen pa Aktiviteter med ar 1-klasser

personalniva och elevniva

Bitrddande rektor Hélsosamtal: ar 1

skolskoterskan

Mentorsavstamningar/
Klasskonferenser

Foljer upp ndrvaron

Kompetensutveckling i
vardegrundsfragor mm

EHT-tid mandagar 10-11,
torsdagar 8-9

Daglig kontakt med eleverna
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Programarbetslag/ Implementera visionen pa Programdagar
Mentor elevniva Klassrad
Programarbetslagsledare Mentorstid

Se ocksa beskrivning av
mentorsrollen i Bilaga 2

Amnessektorer/ Implementera visionen pa Lararledd undervisning i
elevniva klassrum, verkstader,

Undervisande larare (UL)
idrottshallar mm

Sektorssamordnare
UL tar ndrvaro varje lektion
UL rapporterar till mentor
om arbeten inte [amnats i
tid, om prov inte blivit gjorda

Later i undantagsfall
eleverna sjalva valja grupper
vid grupparbeten

Overgripande Folja "Vasaandan” Halsar pa eleverna i skolan

Allas ansvar Papekar felaktigheter t.ex.
fotter pa borden

Pratar positivt om vara
elever

Uppmuntrar och bekraftar
alla elever

Hjalper elever att samtala
med rektor/EHT vid behov

Kommer i tid till
méten/lektioner/prov mm

Stanger av/lagger bort
mobiltelefoner under
moten/lektioner och prov

Utvardering av planen
Planen skall utvarderas och eventuellt omarbetas senast i augusti varje ar utifran

lasarsutvarderingen av programarbetslagen, elevhilsan, skolledningen/staben och de som
jobbar med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Planen ska utvarderas av elevraden, elevskyddsombuden och skolkonferensens ledamoéter.
Eleverna i varje program involveras i arbetet genom enkater, intervjuer och samtal. Arbetet
med likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling, ingar som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete och finns med i var utvarderingsmall.

Rektor sammanstaller utvirderingsresultat/riskanalys och uppréttar vid behov
handlingsplaner.

Uppfoljning lasaret 24 /25

| hdlsosamtalen som skolskoterskan gor med alla i ar 1 (114 st) uppger sju elever att de vet
nagon som blir illa behandlad pa skolan av andra elever. Fyra elever uppger att de sjélva
blivit utsatta av andra elever. Tva elever uppger att de har blivit illa behandlad av nagon
personal pa skolan och tva elever uppger att de sett andra elever som blivit illa behandlade
av vuxna pa skolan. Samtliga elever har erbjudits stod fran EHT.

Pa fragan om hur man trivs i skolan svarade 92 % mycket bra eller bra och fem % varken bra
eller daligt, tre % daligt och noll % mycket daligt.

Pa fragan om skolrelaterad stress, svarade atta % att de aldrig upplevde stress, 62 % lite
grann, 21 % ganska mycket och nio % mycket stress. Eleverna som kant sig mest stressade
har fatt erbjudande om tid hos skolkuratorn.
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Bilaga 1

Trivsel- och ordningsregler

Vi pa Vasagymnasiet

Visar varandra hansyn och bemoter varandra med respekt och vanlighet.
Anvander ett sprak som ar vardat och som inte krédnker nagon annan.
Haller oss valinformerade och foljer gemensamma beslut.

Hélsar pa varandra i skolan.
Vi pa Vasagymnasiet

Respekterar allas ratt till arbetsro.
Kommer i tid till lektioner och avtalade méten.
Fuskar inte. (Se ”"Rutiner vid prov/inlamningsuppgifter samt policy kring fusk och plagiat)

Har vara mobiler instéllda pa ljudlés under lektionstid. Larare kan samla in mobiltelefoner
under lektionstid. (Se “Policy fér mobiler och annan elektronisk utrustning”)

Anvander datorn som ett arbetsverktyg.

Vi pa Vasagymnasiet

Tar ett gemensamt ansvar for var fina skola, staller iordning mobler i klassrum och 6vriga
miljoer, har inte fotter eller skor pa bord, stolar, soffor mm, hjalps at att halla rent och

snyggt.

Foljer ordningsregler for bibliotek, Vasahallen och olika lektionssalar.
Undviker starka parfymer och allergiframkallande livsmedel.

Foljer tobakslagen (2018:2088). Det innebar att det ar forbjudet att roka, inklusive e-
cigaretter, pa skolans omrade.
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Bilaga 2

Att vara mentor pa Vasagymnasiet

Alla elever pa Vasagymnasiet har en mentor. Mentorn féljer elevens kunskapsutveckling och
studiesituation i sin helhet och stddjer elevens utveckling mot att bli vuxen. Som mentor ar
det viktigt att skapa fortroendefulla och tillitsfulla relationer.

Mentorn:

e Traffar eleven aterkommande under hela utbildningen och har en helhetsbild éver
elevens studiesituation

e For logg 6ver formella kontakter med eleven

e Foljer och foljer upp elevernas narvaro/franvaro

e Hanterar ledighetsansoékningar i Unikum/Edlevo

e Informerar undervisande |ldrare om eleven har behov av extra anpassningar

e Informerar rektor om det finns tecken pa att eleven behéver sarskilt stod

e Deltar vid upprattande och uppfdljning av atgardsprogram efter beslut fran rektor
e Soker vid behov stod fran andra personalkategorier pa skolan

e Bjuder in till och genomfor utvecklingssamtal en gang per termin

e Delger eleverna aktuell information, genomfor klassrad

e Leder klasskonferenser och ta initiativ till om fler klasskonferenser an de som finns i
kalendariet kan behovas

e Genomfor fordldramote i ak 1
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Bilaga 3

Manual och dokumentation av krankande behandling
Nagon far kdinnedom om att X ar utsatt. Detta rapporteras till rektor omgaende, som

ansvarar for att huvudmannen far de uppgifter som kravs.

Rektor kallar ssamman de som behdver involveras ex kuratorn eller hela elevhilsoteamet,
klasslarare.

Dar bestams vem som skall utreda fragan samt dokumentera handelseférloppet och
atgarderna. Har gors dven en plan for uppféljning.

Dokumentation av krankande behandling
Arendet aktualiserades:

Namn pa den som upplevt krankning:

Namn pa den/de som ska ha utfort krankningen/krankningarna:

Namn pa vem som aktivt kommer jobba i drendet tillsammans med ansvarig rektor:
Utredning av vad som hant:

Berdrda ldrare som behover fa information om det intriffade, samt fler 6gon som ser att
krankningarna upphor:

Datum for information till vardnadshavare om elev ar under 18 ar:

Bed6mning om drendet behover anmailas/remitteras till annan myndighet:

Vilken:

Antal méten med den utsatte:

Antal méten med den/de som utsatt:

Uppfdljning ca en manad efter att den akuta situationen och krankningarna har upphort:

Utvardering av hur drendet hanterats och utfall:

Per Gamalielsson Helene Klint

Rektor Kurator
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